
经营二部施工现场学习总结 

为了更好的完成部门 2018年度工作目标中组织部门员工到施工现场学习

交流目标，4月 29 日部门组织全体员工到中建三局兰州新区火家湾（棚改）安

置点项目参观学习。 

在项目部人员热情接待下，首先来到项目部会议室观看了中建三局公司视

频，感受了世界 500 强企业的雄厚实力，为我们展现了一个上市公司的愿景：

成为最具国际竞争力的投资建设集团，企业本着品质保障、价值创造的核心价

值观和拓展幸福空间的企业使命，以诚信、创新、超越和发展为企业精神一跃

成为全国建筑行业的排头兵。中建三局是具有多功能、集团化经营的国有大型

建筑骨干企业，作为行业改革的先行者敢为天下行，永远争第一。 

随后项目部管理员工又播放了东航国际广场项目的视频，此项目应用多项

新技术，不断追求卓越，做到安全管理四化：一是安全防护标准化，项目按照

中建三局施工标准化进行施工，施工过程全程监控覆盖；二是安全管理信息化，



项目施工人员采用实名制管理，地面设置综合环境检测仪和自动喷淋系统联动，

实现了施工现场 24 小时扬尘治理；三是安全教育多样化，中建三局自主研发的

多媒体安全培训工具箱和 VR安全教育体验馆可满足基础、主体、装修阶段的全

过程各工种培训教育，大幅提升了施工人员的安全作业意识和自我防范能力；

四是设备管理创新化，本项目采用塔吊安装防碰撞系统和吊钩安装监控系统，

保证了吊装作业的安全性，垂直运输采用施工电梯，安装人脸识别和指纹识别

系统和进出口连动翻板，特种作业人员做到持证上岗；消防系统采用恒压式消

防系统，做到消防水现场全覆盖；项目以创建 AAA级安全文明施工标准化和诚

信文明标准化为目标，充分利用 BIM技术搭建模型样板取代实体样板有效指导

工艺实施，项目深度贯彻绿化施工理念，严格按照绿色施工方案进行施工管理。 

在项目部人员的带领下参观了兰州新区火家湾（棚改）安置点项目项目部

及施工现场，项目部临设搭建规范，周围进行了绿化，整个项目部给人一种视

觉上的舒服，干净，美观大方；随后我们来到施工现场，施工现场大门口有实

名制通道，每位施工人员都要通过刷卡验证后进入施工现场，为保持城市道路

的干净，施工现场大门口设置自动洗车台，施工车辆在自动洗车台系统的清洗

下，将带有泥土的车辆清洗干净，随后在项目经理的带领下参观了施工现场，

现场正处于桩基础施工阶段，基坑临边防护采用防护栏围挡，安全性高，有效

的保证了现场作业人员的安全，施工现场无垃圾，场地干净整洁，工地的工作

面工清理完、场清、料净，施工场地也经过通道硬化处理，外侧排水沟施行有

组织排水，道路排水通畅，工地无积水现象。材料堆放区搭设有工棚，各种成

品、半成品及周转材料的堆放井然有序，并做了相应的保护原材料措施。钢筋

加工棚钢筋堆放整齐，操作间机械设备都采取了相应的防护措施，机械电缆全

部采用地面敷设，明面上见不到电线裸露现象。施工人员全部配带安全帽，并

有相关安全措施，施工现场设置有综合环境检测仪和自动喷淋系统，若环境监

测超标，喷淋系统就会自动启动降尘，整个工程采用 BIM技术，有限的保证了

项目在施工过程中出现的质量和完全问题，大大提升了施工的质量，同时也营



造了一个良好而文明的施工现场，为以后项目创建 AAA级安全文明施工标准化

和诚信文明标准化工地打下了坚实的基础。 

 

 

 

 

 

 

 



通过这次参观学习，对于我们来讲有很多感触，在这些整洁、规范、美观的

背后，埋藏了多少人的汗水和精力。让我们觉得自己在以后的工作中，需要以

更加严谨的态度对待本职工作，尽自己的最大能力完成领导交办的工作，配合

各管理人员做好项目管理工作，在企业发展前进的路上不断向大型国有建筑企

业学习，学习他们的新技术、新工艺和敢于争先的企业精神。 

 

 

 

 

 

 

 


